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Lugar

Centro Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra

Fecha

19/12/2025 08:00 am-04:00 pm

Tema

Fortaleciendo el autocuidado

Desarrollo

En el marco de las estrategias institucionales orientadas al bienestar
integral, la promocion del auto cuidado y la prevencion del desgaste fisico y
emocional del talento humano, se llevo a cabo la actividad denominada
“Fortaleciendo el Auto cuidado”, dirigida al personal cuidador vy
colaboradores de la institucion. Esta actividad tuvo como objetivo principal
fortalecer las practicas de auto cuidado, generar espacios de descanso
consciente, integracion y esparcimiento, y contribuir al bienestar fisico,

emocional y social del talento humano.

La actividad se desarrollo en el corregimiento de Chinauta, municipio de
Fusagasuga, entorno natural propicio para el descanso y la recreacion. La
jornada se realizd durante dos (2) dias, correspondientes al 18 y 19 de
diciembre, en un horario comprendido entre las 8:00 a. m. y las 4:00 p. m.
Con el fin de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
institucional, en cada fecha participé un grupo diferente de

colaboradores, previamente organizado.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Dia 18 de diciembre
Horario: 8:00 a. m. a 4:00 p. m.

Grupo participante: Primer grupo de colaboradores y personal cuidador.

e 800 a. m. — 9:00 a. m.: Desplazamiento al corregimiento de

Chinauta y llegada al lugar de la actividad. Induccion general,
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bienvenida y socializacion de la agenda del dia, normas de

convivencia y medidas de auto cuidado.

9:00 a. m. — 11:00 a. m.: Desarrollo de dinamicas recreativas y de
iIntegracion lideradas por el animador, orientadas al fortalecimiento
del trabajo en equipo, la comunicacion asertiva y la reduccion del

estrés laboral, acompanadas de musica.

11:00 a. m. — 12:30 p. m.: Uso organizado de la zona de piscina
como espacio de recreacion, descanso Yy esparcimiento,

promoviendo el auto cuidado y el bienestar fisico.

12:30 p. m. — 1:30 p. m.: Espacio de almuerzo y descanso libre,

favoreciendo la interaccion social entre los participantes.

1:30 p. m. — 3:30 p. m.: Continuacion de actividades ludicas,

recreativas y de convivencia, fortaleciendo los vinculos

interpersonales y el clima organizacional.

3:30 p. m. — 4:00 p. m.: Cierre de la jornada, retroalimentacion

grupal y retorno.

Dia 19 de diciembre
Horario: 8:00 a. m. a 4:00 p. m.

Grupo participante: Segundo grupo de colaboradores y personal cuidador

8:00 a. m. — 9:00 a. m.: Traslado al corregimiento de Chinauta,

bienvenida y socializacion de la programacion del dia, recordando
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las normas de convivencia y autocuidado.

9:00 a. m. — 11:00 a. m.: Actividades de animacion, integracion y
recreacion dirigidas por el animador, con acompanamiento musical,

fomentando la participacion activa y la motivacion del grupo.

11:00 a. m. — 12:30 p. m.: Uso de la piscina como espacio de
relajacion, recreacion y disminucion de tensiones fisicas vy

emocionales.

12:30 p. m. — 1:30 p. m.: Almuerzo y tiempo libre para el descanso y

la socializacion.

1:30 p. m. — 3:30 p. m.: Desarrollo de dinamicas grupales, juegos
recreativos y actividades de convivencia orientadas al

fortalecimiento del bienestar emocional y social.

3:30 p. m. — 4:00 p. m.: Cierre de la actividad, evaluacion general de

la jornada y retorno.

La actividad “Fortaleciendo el Autocuidado® se desarrolld de manera
organizada y satisfactoria durante ambos dias, evidenciandose una
participacion activa, actitud positiva y alto compromiso por parte de los
colaboradores asistentes. El “Fortaleciendo el Autocuidado™ permitié a los
participantes desconectarse de la rutina laboral, fortalecer la salud mental y

emocional, y reforzar el sentido de pertenencia institucional.

En general, la jornada contribuyo de forma significativa al bienestar integral
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del talento humano, impactando positivamente el clima Ilaboral vy
reafirmando el compromiso institucional con la promocion del autocuidado

y la calidad de vida de sus colaboradores.

Para constancia de lo anterior, se deja registro de la presente ayuda de
memoria como soporte de la actividad “Fortaleciendo el Autocuidado”,

realizada los dias 18 y 19 de diciembre en el corregimientio de Chinauta,
municipio de Fusagasuga.

Registro fotografico 18 de diciembre de 2025
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Registro fotografico 19 de diciembre de 2025
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NOTA ACLARATORIA EL REGISTRO FOTOGRAFICO ORIGINAL
REPOSA EN EL DRIVE DE LA COMUNIDAD DE CUIDADO.

Anexos: Listado de asistencia

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Asistentes . . . .
Se adjunta listado de asistencia
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
NA NA NA

Prnxyr:na NA
reunion
Elaboro Diana Florez - Gestora ambiental
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